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របាយការណ៍ស្តពីីវគ្គបណ្ដ ុះបណ្្ដលស្តពីីបច្ចេកច្េស្មន្ទីរពិច្ោធន្៏ ន្ងិ ការផ្តលប់្បកឹា 
ស្រំាប់ការអច្ងេតតាមលកខណ:ជីវោស្តស្ត ឥរយិាបថ ការប្បប្ពឹតតផ្លូវច្េេ 

ន្ិងការបា៉ា ន្់ប្បមាណរកចំន្ួន្ប្កុមអនកចាក់ ន្ងិអនក  
ច្ប្បើប្បាស្ច់្ប្គ្ឿងច្ ៀន្ច្ៅកមពដជា ឆ្ន ២ំ០២៤ 

 
 

 
 សមាសភាពចូលរួមមាន : 
-មជ្ឈមណ្ឌ លជាតិប្រយុទ្ធនឹងជ្ំងឺអេដស៏ អសើស្សែក នងិ កាមអោគ       ចនំួន  ២០នាក់ 
-អាជាា ធរជាតិប្រយុទ្ធប្រឆងំអប្គឿងអ ៀន           ចនំួន ០៤នាក់ 
-េងគការ FHI (គំអោង Epic)              ចនូំន ០១នាក់ 
-សិកាា កាមមកពើ៨អេតត-ោជ្ធានើ                                                       ចនំួន២០នាក់រមួមាន៖ 
១. ោជ្ធានើភ្នំអព េនករអចេកអទ្សមនទើរពិអោធន៏ចំននួ     ០២នាក់      េនកផ្តល់ប្រកឹាចនំួន     ០២នាក់ 
២. អេតតអសៀមោរេនករអចេកអទ្សមនទើរពិអោធន៏ចំននួ      ០១នាក់      េនកផ្តល់ប្រកឹាចនំួន     ០១នាក់ 
៣. អេតតបាត់ដំរងេនករអចេកអទ្សមនទើរពិអោធន៏ចំននួ      ០១នាក់      េនកផ្តល់ប្រកឹាចនំួន     ០១នាក់ 
៤. អេតតរនាទ យមានជ័្យ៖ 
    -ប្កងុសិរ ើអោភ័្ណ្េនករអចេកអទ្សមនទើរពិអោធន៏ចំនួន      ០១នាក់     េនកផ្តល់ប្រឹកាចំនួន     ០១នាក់ 
    -ប្កងុអបា៉ោ យស្រ៉ោតេនករអចេកអទ្សមនទើរពិអោធន៏ចំននួ         ០១នាក់     េនកផ្តល់ប្រឹកាចំនួន     ០១នាក់ 
៥. អេតតប្ពះសើហនុេនករអចេកអទ្សមនទើរពិអោធន៏ចំននួ         ០១នាក់     េនកផ្តល់ប្រឹកាចំនួន     ០១នាក់ 
៦. អេតតកពំង់ចាមេនករអចេកអទ្សមនទើរពិអោធន៏ចំននួ           ០១នាក់    េនកផ្តល់ប្រឹកាចំនួន      ០១នាក់ 
៧. អេតតកណ្តត លេនករអចេកអទ្សមនទើរពិអោធន៏ចំននួ            ០១នាក់     េនកផ្តល់ប្រឹកាចំនួន    ០១នាក់ 
៨. អេតតព្ប្ពស្ែងេនករអចេកអទ្សមនទើរពិអោធន៏ចំនួន               ០១នាក់    េនកផ្តល់ប្រឹកាចំនួន    ០១នាក់ 
សរុរេនកចូលរមួមានចនំនួៈ ៤៥នាក់ 

 

Budget Line 
នងិប្រភ្ពថែកិា 

ថវកិាគំរោងមូលនិធិសកល (BL:2.0055) 

អោលអៅ 
នងិទ្ើកស្នែង 

អធវើការការេអងេតតាមលកាណ្:ជ្ើែោស្តសត ឥរយិារថ ការប្រប្ពឹតតផ្ែូែអភ្ទ្ និងការបា៉ោ ន់ប្រមាណ្រកចនំួនប្កមុេនក
ចាក់ និងេនក អប្រើប្បាស់អប្គឿងអ ៀនអៅកមពុជា ឆន ២ំ០២៤ 
 

អពលអែលា  ព្ថៃទ្ើ ២៨ដល់ ៣១ស្េ ឧសភាឆន  ំ២០២៤ 
 

ច្ស្ចកតីច្ផ្តើម ៖  
 អរៀរចំអរើកែគគរណ្តុ ះរណ្តត លដល់េនករអចេកអទ្សមនទើរពិអោធន៏ និង េនកផ្តល់ប្រឹកា អដើមែើអធវើការេអងេតតាម 
លកាណ្:ជ្ើែោស្តសត ឥរយិារថ ការប្រប្ពឹតតផ្ែូែអភ្ទ្ នងិការបា៉ោ ន់ប្រមាណ្រកចនំួនប្កមុេនកចាក់ និងេនក អប្រើប្បាស់អប្គឿងអ ៀន
អៅកមពុជា ឆន ២ំ០២៤ ។ 
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 ច្ោលបណំង ៖  
 ផ្តល់ចំអណ្ះដឹងសតើពើមូលដ្ឋា នប្គឹះព្នអមអោគអេដស៍និងជ្ងំឺអេដស៍ 
 ផ្តល់ព័ត៌មានសតើពើប្កមសើលធម៍និងចារ់អេដស៍(តួនាទ្ើមស្តនតើរអចេកអទ្សមនទើរពិអោធន៏ និង េនកផ្តល់ប្រឹកា) 
 ផ្តល់ព័ត៌មានសតើពើទ្ំនាក់ទ្ំនងរវាងអសវាអធវើអតសតឈាមរកអមអោគអេដស៍និងអសវាពាបាលជ្ំងឺអេដស៍  
 ផ្តល់ចំអណ្ះដឹងពើ រអចេកអទ្សមនទើរពិអោធន៏ និង រអចេកអទ្សផ្តល់ប្រកឹា សំោរ់អធវើការេអងេតអលើប្កុម
េនកចាក់ និង េនកអប្រើប្បាស់អប្គឿងអ ៀន។ 

 អប្តៀមេែួនចូលរមួកនុងការប្រមូលទ្ិននន័យសំោរ់ការេអងេតអលើការប្រប្ពឹតដិប្រចាឆំន ២ំ០២៤ អដ្ឋយអធវើការសិកា
អលើរញ្ហា ស្ដលធាែ រ់អកើតមានអ ើងកនុងការេអងេតកនែងមក ។ 

 លេធផ្លនន្ស្កមមភាពដែលបាន្អន្ដវតតន្៍ ៖ 
ថ្ងៃទី ២៨ខែ ឧសភា ឆ្ន ាំ២០២៤ 

ែគគរណ្តុ ះរណ្តត លបានចារ់អផ្តើមអៅព្ថៃទ្ើ ២៨ ស្េ ឧសភា ឆន ២ំ០២៤ អែលាអមា៉ោ ង៨:៣០ប្ពឹកអលាកអែជ្ជរណ្ទិ ត សំរតិ 
សុែណ្ណរទិ្ធ េនុប្រធានមជ្ឈមណ្ឌ លជាតិប្រយុទ្ធនឹងជ្ំងឺអេដស៍ អសើស្សែក នងិកាមអោគ មានចំណ្តរ់អារមមណ៍្ នងិេនុោសន៏
ទាក់ទ្ងនឹង:  

 អលើកអ ើងពើលទ្ធផ្លព្នេប្តាអប្រវា៉ោ ង់អមអោគអេដស៏/កាមអោគ កនុងការសកិាប្ោែប្ជាែនាឆន កំនែងមក អដើមែើអអាយ
សិកាា កាមបានដងឹ និងេិតេំប្រឹងស្ប្រងកនុងការងារេអងេតអនះ អអាយបានលទ្ធផ្លលអ និងមានគុណ្ភាពលអ 

 អោលរណំ្ងសំខាន់កនុងការកាត់រនថយេប្តាអប្រវា៉ោ ង់ព្នការឆ្ែងអមអោគអេដស៍អអាយចុះមក ០% អៅឆន ២ំ០២៥។ 
 សិកាា កាមប្តូែរអងេើនការយល់ដឹង និងយកចតិតទុ្កដ្ឋក់អលើការងាររអចេកអទ្សអដើមែើការេអងេតប្ោែប្ជាែបានដំអណ្ើ រ

ការអៅអដ្ឋយរលូនប្រករអដ្ឋយគុណ្ភាព។ 
 កំហុសស្ដលធាែ រ់បានជ្រួប្រទ្ះ ឹកញារ់អៅអពលចុះប្រមូលទ្ិននន័យកនែងមក ស្ផ្នកេអងេតតាមដ្ឋន ររស់មជ្ឈ

មណ្ឌ លជាតិ ប្តូែធានាថាប្តូែបានស្កស្ប្រ អដើមែើអអាយការការងារេអងេតប្ោែប្ជាែសំោរ់ឆន ២ំ០២៤អនះទ្ទ្ួលបានលទ្ធផ្លកាន់
ស្តប្រអសើរជាងឆន មុំន។ 

អលាកេនុប្រធានមជ្ឈមណ្ឌ លជាតិបានសំអណ្ះសណំ្តលជាមួយសិកាា កាមអអាយមានការេិតេំយកចិតតទុ្កដ្ឋក់កនុង
ែគគរណ្តុ ះរណ្តត លអអាយបានលអ សំោរ់យកអៅអប្រើប្បាស់កនុងអពលចុះប្រមូលទ្និនន័យខាងមុេ អដើមែើអអាយការេអងេតប្ោែប្ជាែ 
ដំអណ្ើ រការបានអដ្ឋយរលូនប្រករអដ្ឋយគុណ្ភាព នងិទ្ទ្លួបានអជាគជ័្យ និងអលាកេនុប្រធានបានប្រកាសអរើកែគគរណ្តុ ះ
រណ្តត ល។ 

ជារនាទ រ់មានការរងាា  េំពើ៖ 
  លទ្ធផ្លការេអងេតរកេប្តាអប្រវា៉ោ ង់អមអោគអេដស៍ កាមអោគ កនុងចំអណ្តមេនកចាក់ 
និងេនកអប្រើអប្គឿងអ ៀនឆន ២ំ០១៧ដល់សិកាា កាមអដើមែើប្ជារពើលទ្ធផ្លការងារបានអធវើនាឆន កំនែងមក។ 

  ពិធើោរព្នការងារេអងេតរកេប្តាផ្ទុកអមអោគអេដស៏កាមអោគការប្រប្ពឹតតផ្ែូែអភ្ទ្ 
និងការបា៉ោ ន់ោម នរកចំនួនកនុងចំអណ្តមេនកចាក់ និងេនកអប្រើអប្គឿងអ ៀនឆន ២ំ០២៤។ 

 អោលការណ៏្ស្ណ្នាសំំោរ់ការងារេអងេតរកេប្តាផ្ទុកអមអោគអេដស៏កាមអោគ
ការប្រប្ពឹតតប្រឈមមុេនឹងអប្ោះថាន ក់។ 

 រអរៀរព្នការផ្តល់ប្រឹកា នងិ ការសុំការយល់ប្ពម និង រអរៀររំអព អលើឯកោរររស់េនកផ្តល់ប្រឹកា។ 
  ែធិើោស្តសត និង ការយកឈាមមតងអទ្ៀតអៅអពលមានែជិ្ជមានអោគោវ យ។ 
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ថ្ងៃទី២៩ខែ ឧសភា ឆ្ន ាំ២០២៤ 
 មស្តនតើស្ផ្នកេអងេតតាមដ្ឋន និង មស្តនតើស្ផ្នកប្កមុEpic (FHI360)  រងាា  ពើ រអរៀររញ្េូលលទ្ធផ្លតាមប្រព័នធ
អេ ចិប្តូនចិ។ 

 មស្តនតើស្ផ្នកេអងេតតាមដ្ឋន នងិមស្តនដើស្ផ្នកប្កុម Epic (FHI360)ោកលែងរញ្េូ លលទ្ធផ្លតាមប្រពនធ័អេ ចិ
ប្តូនិក រចួអផ្ាើរអៅ Sever 

 រងាា  ពើរអចេកអទ្សមនទើរពិអោធន៏ Safety and Hygiene for working with biological product ។ 
 រងាា  ពើរអចេកអទ្សមនទើរពិអោធន៏ Sample collection for IBBS survey  (CT/NG, HIV and Syphilis) ។ 
 

ថ្ងៃទី៣០ខែ ឧសភា ឆ្ន ាំ២០២៤ 
 រងាា  ពើរអចេកអទ្សមនទើរពិអោធន៏ Safety and Hygiene for working with biological product 
  រងាា  ពើរអចេកអទ្សមនទើរពិអោធន៏ Sample collection for IBBS survey  (CT/NG, HIV and Syphilis) 
  រងាា  ពើរអចេកអទ្សមនទើរពិអោធន៏ Urethral swab use multi-Collection swab (Abbott swab) 
  រងាា  ពើរអចេកអទ្សមនទើរពិអោធន៏ Specimen storage and transport laboratory for testing 
 

ថ្ងៃទី៣១ខែ ឧសភា ឆ្ន ាំ២០២៤ 
 រងាា  ពើរអចេកអទ្សមនទើរពិអោធន៏ Demonstration and practice for sample collection. 
 រងាា  ពើរអរៀរអប្រើប្បាស់ ការរំអព ឯកោរអផ្េងៗ សំោរ់រំអរ ើអអាយ ការងារប្រមូលទ្និនន័យ នងិការរំអព  
អលើរណ្ណ័ គូរ៉ោុង រនាទ រ់ពើរញ្េ រ់ការងារ។ 

អប្កាយពើការរងាា  ចរ់ែគគរណ្តុ ះរណ្តត លតំរូែអអាយសិកាា កាមទាងំេស់ ោកលែងការងារជាក់ស្សតងអៅអលើការអធវើ
អតសត ោលលែងអធវើការផ្តល់ប្រឹកា មុន និង អប្កាយអធវើអតសតឈាម និង ោកលែងរញ្េូ លលទ្ធផ្លតាមប្រពន័ធអេ ចិប្តូនិក 
(Tablet)។ 

 
 បញ្ហា ដែលបាន្ជួបប្បេុះ ន្ិងែំច្ណ្ដុះប្ោយ 
 អៅកនុងចំអណ្តមមស្តនតើស្ដលមកពើ៨អេតត-ោជ្ធានើ មានអេតតេែះស្ដលពួកោត់មិនចាស់ថា ដល់ព្ថៃស្ដលប្តូែអធវើការេអងេត 
ជាក់ស្សតង ពួកោត់នឹងប្តូែបានចូលរមួអធវើការេអងេតជាមយួប្កុមេអងេតររស់ថាន ក់ជាតិស្ដរឬអទ្? ពើអប្រះអាចកស្នែង ការងារ 
មានការផ្លែ ស់រតូរសមាសភាពពួកោត់ ស្ដលកនែងមកប្កមុការងារររស់ស្ផ្នកេអងេតតាមដ្ឋន ស្តងជ្ួររញ្ហា អនះ ជាអរៀង 
រហូតមក។ 
 ជាដំអណ្តះប្ោយប្កមុការងារស្តងសំនូមពរអអាយខាងកមមែធិើអេដស៏អេតតជ្យួសប្មរសប្មួលរញ្ហា ស្ដលអកើតអ ើង 
ក៏រ៉ោុស្នតអេតតេែះអៅស្តសប្មរសប្មួលមិនបានអជាគជ័្យ េញ្េ ឹងខាងប្កុមការងារមានស្តេនុែតតន៏អៅតាមេវើស្ដលអគផ្តល់អអាយ។ 
 
 ស្ណូំមពរ ឫអន្ដោស្ន្៍ 
 សិកាា កាមសុំអអាយមានការសហការោន លអ អពលស្ដលមានេតិថិជ្នោទ ក់អសទើចិតត អដើមែើអអាយេតិថជិ្នមានអារមមណ៍្
កក់អតត កនុងការសំអរចចិតតចូលរមួ។ 

ប្កុមការងារបានសណូំ្មពរដល់សិកាា កាមអអាយអសែៀករក់ឯកសណ្តា នតាមោថ រ័នអរៀងេែួនអពលចុះប្រមូលទ្ិននន័យ 
កនុងការេអងេតប្ោែប្ជាែ។ 

 




